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Formation de formateur : niveau 2

Objectifs :

Identifier ses points forts et ses axes de progrées individuels

Créer les conditions d'une formation optimale

Adapter son comportement pour améliorer sa communication vers chacun
des participants

Optimiser sa gestion du groupe et de sa progression

Développer son adaptabilité et sa créativité de formateur
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Programme :

Faire le bilan de sa pratique de formateur
v" Mode de conception des formations, type de pédagogie
v' Style d'animation et gestion des participants

Passer a un niveau supérieur d'animation : créativité et "sur mesure"
v' Savoir observer les signaux non-verbaux des stagiaires et y
répondre
v' Développer une position de prise de recul
v’ Etre réactif : adapter son fil conducteur
v Innover, trouver des idées pour optimiser ses formations

Les leviers d'une formation percutante
v Les différentes conduites pédagogiques : les connaitre et bien les
utiliser
v Les techniques d'animation : exposé, jeux de roles, travaux en
sous-groupes, construction d'atelier, étude de cas
v' Optimiser I'utilisation des illustrations

Gagner en efficacité dans la gestion du groupe
v Les étapes de la vie du groupe
v' Types de stagiaires : les repérer pour les rendre complémentaires
v' Préserver la progression du groupe
v' Gérer tous les types de difficultés : critiques systématiques ...

Anticiper et bien gérer les situations d'animation délicate
v' Gérer autrement les situations difficiles
v' Comprendre les facteurs de stress des participants selon leur
personnalité
v Anticiper les risques en identifiant des les prémisses les
situations de stress
v' Tenir compte des besoins de chacun pour générer un climat
constructif
Prévenir ses propres risques de réactions inadaptées
Se donner la permission de réagir différemment aux situations qui
semblent difficiles

AN

Utiliser des techniques du théatre pour optimiser son animation
Facteurs du "leadership pédagogique"

S'approprier I'espace : en faire un point fort de son animation
S'appuyer sur une gestuelle efficace

Gérer son trac, s'en faire un allié

Poser sa voix

Alterner les effets de style : silences, questionnements...
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Code : A219
Durée : 3 jours
Prix_: 1470 € HT

Lieu : Paris

Liste des dates :
17 au 19 janvier
22 au 24 avril

08 au 10 juillet
07 au 09 octobre
09 au 11 décembre

En distanciel :

Durée : 5 sessions de
0,5 jour et 1 heure de
coaching individuel

Prix : 1210 € HT

Liste des dates :
Janvier : 10 aprés-midi,
12 aprés-midi, 15
aprés-midi, 17 aprées-
midi et 19 apres-midi
Mars : 07 aprés-midi,
08 apres-midi, 11
aprés-midi, 15 apres-
midi et 18

Juin : 06 matin, 07
matin, 10 matin, 14
matin et 17
Septembre : 05 matin,
09 matin, 10 matin, 13
matin et 16

Novembre : 14
matin,15 matin, 18
matin, 22 matin et 25
matin

Public concerné :
Formateur ayant déja
animé et souhaitant
développer ses
compétences

Intervenants :
Spécialiste de
'animation

Pré-requis :
1ére expérience
requise

Techniques
d’animation :
Alternance de théorie
et de pratique.
Exercices individuels et
collectifs.

Retour d’expériences.
Echanges.

Mises en situation.
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Jeux de roles.
Entrainements.
Utilisation des
techniques théatrales.
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